( Affingo

( Katarinavagen 19 // STOCKHOLM ) a ffl n g 0

( www affingo.se)

Hallbarhetsredovisning

// 2025-05-01 — 2026-04-30

Kontaktperson: Pelle Sando

Email: pelle.sando@affingo.se




Innehall

Introduktion

Grunden for rapporten
Vi ar Affingo
VD har ordet
Vasentlighetsanalys
IRO-1 process for dubbel vasentlighetsanalys
Affingos tjanster
Marknader & kunder
Hallbarhetspaverkan
Vardekedijan
Intressenter

Vi samlar kraften i din data,
omvandlar komplexitet till klarhet

Miljoinformation

och ger dig medel att gora
intelligenta och sakra affarsval

Klimatrisker

Vart klimatavtryck

Scope 1-3

GHG-protokollets principer

Datainsamlingsmetod

Miljodataoversikt

Miljodata per kategori
Samhallsansvarsinformation

Den egha arbetskraften

Interna policys & medarbetarinformation
Interna avtal

Bolagstyrningsinformation

Bolagstyrningsinformation
FN:s globala mal

BEREFERERNEEICEREGISIERIRIS 0N 0 s w

Tillsammans skapar vi hallbara framsteg




= 1.Introduktion

. Vasentlighetsanalys
. Miljéinformation

2
3
4. Samhallsansvarsinformation
5

. Bolagstyrningsinformation




// 01. Introduktion

Grunden for
rapporten

Vi ar Affingo

VD har ordet

02. Vasentlighets-
analys

03. Miljdinformation

04. Samhallsansvars-

information

05. Bolagstyrnings-
information

Grunden for
rapporten

VERISION AV VSME:

Basic- och Comprehensive module

BOLAGETS JURIDISKA FORM:
Affingo AB ar ett aktiebolag (AB) — privat
aktiebolagsform i Sverige.

ANTAL ANSTALLDA:
35 anstallda

BOLAGETS BALANSOMSTALLNING (I

EURO):
1 681 059 Euro

BOLAGETS OMSATTNING (I EURO):
3 505 000 Euro
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NACE-KOD:

Var primara NACE-kod for Affingo AB ar 62.02 —
Computer consultancy activities. Den speglar var
karnverksamhet att erbjuda IT-radgivning och
brygga mellan affarsbehov och IT-l6sningar.

e Sekunddra koder - 62.01 Computer
programming activities (Dataprogrammering) och
63.11 Data processing, hosting and related
activities (Databehandling, hosting och relaterade
aktiviteter).

Observera att det exakta valet av NACE-kod i
myndigheternas register kan variera beroende pa
hur verksamheten registrerats. Den primara
koden som anvands ligger i linje med var
affarsmodell och tjansteutbud.

BOLAG SOM INGAR | RAPPORTEN:

Bolagen i hallbarhetsforklaringen:
Affingo AB

Konsolidering av hallbarhetsforklaringen:
Vi ingar inte i en koncern
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Vi ar Affingo

2012
Vi var fem personer som
grundade Affingo for skapa en
arbetsplats vi sjalva ville jobba

pa. Det ska vara utvecklande
och KUL!

Livet dr for kort for
att inte ha riktigt
roligt pa jobbet

och bli klokare. Tills dess fortsatter vi att
kunskapsdela och hjadlpa vara kunder, och sist

men inte minst: ha KUL ihop!’
2023

k Vi blev fler briljanta kollegor. Vi
|lar oss massor av varandra och
har fortfarande valdigt KUL!

A 2026
‘ \ Idag ar vi en skara om 35 personer som vill vaxa

2022
Vi gjorde kvalitetsmatningar
och fick NPS 70, eNPS 77. Vi
satte ett nytt 10-arsmal som vi
kallar 357 som tvingar oss att
utvecklas. KUL!
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VD har ordet

For Affingo handlar hallbar utveckling om att kombinera teknisk
spetskompetens med ett langsiktigt perspektiv. | en tid praglad av
osdkerhet och snabba férandringar i bade marknad och regelverk
ser vi att kontroll 6ver sin data ar den enskilt viktigaste
forutsattningen for att kunna agera ansvarsfullt och langsiktigt. Vi
bidrar till en hallbar utveckling genom att bygga de digitala
fundament som lagger grunden for mer faktabaserade beslut.

Hallbarhet for oss ar synonymt med en kultur dar nyfikenhet och
medarbetares valmaende star i centrum. Genom att investera i var
interna kompetens och skapa en inkluderande arbetsplats
sakerstaller vi att Affingo forblir en relevant aktor i utvecklingen.

Ett av vara mal ar att vara en bidragande katalysator for positiv
forandring. Var storsta havstang ligger i de insikter vi hittar
tillsammans med vara uppdragsgivare; som partner vagar vi
utmana vara kunder dar vi finner ineffektiva arbetssatt vilket leder
till en mer transparent och resurseffektiv verksamhet. For oss
betyder hallbar utveckling att vi och vara kunder kan vaxa med
fortroende, dar vi tillsammans forbereder for framtida utmaningar
samt skapar forstaelse for den faktiska paverkan har och nu.
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Affingos tjdanster '-H .
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For att identifiera vasentliga hallbarhetsomraden har en dubbel
Marknader & kunder vasentlighetsanalys genomforts. Dubbel vasentlighet innebar att INVERKANSVASENTLIGHET
man identifierar hallbarhetsfragor som verksamheten paverkar,
och paverkas av. Den dubbla vasentlighetsanalysen utgor
Hallbarhetspaverkan grunden for verksamhetens fokus i hallbarhetsarbetet, och
hallbarhetsredovisningen. Analysen har bestatt av tva
dimensioner:

Avser i vilken utstrackning verksamheten
har betydande paverkan pa miljé och
samhalle genom sina aktiviteter,

Vardekedijan

¢ Inverkansvasentlighet
Intressenter

¢ Finansiell vasentlighet

N\
NG

03. Miljéinformation

Den genomfors for att identifiera hallbarhetsomraden som ar

AL el e mest relevanta att agera pa samt avgora fragor som ar

information visentliga, och behdver adresseras i bolagets FINANSIELL VASENTLIGHET
hallbarhetsrapport. Utfallet av vasentlighetsanalysen avgor vilka Avser i vilken utstrackning hallbarhetsfragor
upplysningar som blir obligatoriska att rapportera pa. En paverkar verksamhetens finansiella

05. B | A _ o o e e . . e » . . .
infor;’]jtiztn rnings hallbarhetsfraﬂga ar \./.asentllng, det- vill sa.ga av betyg!else, .om den stillning, resultat eller framtida utveckling.
I overskrider troskelvardet for antingen inverkansvasentlighet,
finansiell vasentlighet eller bada.
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Affingos tjanster

DATAMANAGEMENT &
ANALYTICS

Strukturerar, modellerar och
visualiserar data till
beslutsunderlag.

PROCESS MINING &
STYRNING

Kartlagger floden och stodjer
datadriven rapportering och
uppfoljning.

Al & MACHINELEARNING

Prediktiva och preskriptiva
modeller samt Al-
implementering hos kund.

SPARBARHET OCH
RAPPORTERINGSSTOD

Stodjer kunden att sakerstalla
den data som kravs for
rapportering.
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M a r k n a d e r o C h BOLAGET POLICYS OCH INITIATIV VATTENEALL =

P — RELATERADE TILL KONSUMENTER OCH T mm
hsentlighetsanalys k u n d e r SLUTANVANDARE

Af.fi.ng.o h%rjnnu inteoeo’lcableradeI policys eller poslnord & Telia T@A
sl De ger oss et

kommande verksamhetsar.
Marknader & kunder %Qm\m/g * ESSINGE RAIL

storaenso

MAL RELATERADE TILL KONSUMENTER
OCH SLUTANVANDARE

Hallbarhetspaverkan

- | dgardirektivet har Affingo ett MANAGEMENT 6 Spotify & BELER
v kundnojdhetsindex dar malsattningen ar att
Laildheian EMI 414/510 ligga pa 4,5 av 5 i den skalan. Nuvarande
kundnojdhetsindex ar EMI 4,4/5,0. @ svnsam SUNREP

Intressenter

03. Miljdinformation

XD
. (1)
94. Samhallsansvars— @ — @
information i

Skogsindustri &

Byggmaterial &

Energi & kraftindustri Fordonsindustri Detaljhandel & retail tillverkning Fastighetsbolag distribution
05. Bolagstyrnings-
information
* Foretag inom elproduktion * Tillverkare och * Kedjor inom specialiserad * Stora industriféretag med * Fastighetsagare och * Distributorer av
och energidistribution distributorer inom detaljhandel komplexa forvaltare byggmaterial

Behov av fordonssektorn

kundserviceoptimering och e Datatransformation for

dataanalys affarsprocesser

Komplexa datamiljoer med * Integration av data fran

stora volymer forsaljning, produktion och
service

* Kundanalys och
forsaljningsoptimering

e Datadrivna insikter for
affarsutveckling

10

produktionsprocesser

* Process mining for
effektivisering

* Hallbarhetsrapportering
och datatransformation

ESRS- och CSRD-
rapportering

Hallbarhetsdata och ESG-
initiativ

Supply chain-analys och
lageroptimering
Bl-lI6sningar for
affarsstyrning
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AFFINGOS STRATEGI & HALLBARHET

En central del av Affingos affarsstrategi ar att omvandla data fran passiv,
Marknader & kunder reaktiv rapportering till ett aktivt verktyg for proaktiv resursstyrning —
nagot som direkt kopplar till hallbarhetsarbetet. Genom att visualisera
data pa ett tydligt och tillgangligt satt far foretag mojlighet att fatta
Helbarhetspaverkan valgrundade beslut baserade pa verklig information, snarare an att agera i
efterhand. Detta bidrar till en mer effektiv och ansvarsfull

resursanvandning, vilket i sin tur stodjer bade ekonomisk och miljomassig
hallbarhet.

Vardekedijan

Intressenter UTMANINGAR & KRITISKA LOSNINGAR

Den framsta utmaningen som Affingo uppmarksammat ar fragmenterad
och ostrukturerad data som forsvarar datainsikter. En vara av I6sningar ar
implementeringen av avancerad process mining och automatiserade
datamodeller. Dessa projekt mojliggor for foretag att identifiera

04. Samhillsansvars- resursineffektiva omraden och optimera arbetsfloden, vilket bidrar till en
information hallbarhetsnytta som ar finansiellt matbar och motstandskraftig mot
forandringar.

03. Miljéinformation

05. Bolagstyrnings-
information
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UPPSTROMSAKTIVITETER —<

HUVUDDRAGEN |
VARDEKEDJAN

Affingo hjdlper stora och
medelstora foretag att fatta
faktabaserade beslut. Vi
oversdtter verksamhetens behov
till datalosningar — fran kélldata
till analys och styrning — och
fungerar som bryggan mellan
business och IT.

Affingos uppstromsaktiviteter inkluderar bland annat
kunskapshantering; framja utveckling och bibehallande
av kompetens inom bolaget for att sakerstalla att
verksamheten ar i framkant med tekniken. Vara
uppstromsaktiviteter inkluderar aven samarbeten med
plattformar och verktyg som fokuserar pa datahantering,
informationssakerhet, dataintegritet och ansvarsfull Al.

NEDSTROMSAKTIVITETER —

12

Nedstroms skapas vardet hos kunden nar vara losningar
anvands i vardagen. Vi starker styrning och beslutsfattande,
effektiviserar och sakrar processer samt mojliggor
transparens, sparbarhet och tillforlitlig rapportering. Med
process mining och analys synliggor vi faktiska floden,
flaskhalsar och avvikelser och omsatter insikter till
prioriterade forbattringar.

Andra vardeleveranser och effekter

e Stottar férandringsledning och adoption

e Erbjuder utbildning och enablement

e Support, forvaltning och forbattring av tekniska l6sningar
e Stottar strukturerade forum och arbetssatt
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Affingos tjanster
i Interna Externa
Marknader & kunder L Medarbetare i den egna == Kundernas beslutsfattare
arbetsstyrkan
Hallbarhetspaverkan
| == Anvindare & IT-organisationer
=k Ledning
Vardekedijan
>_ : + Revisorer & tillsynsmyndigheter
Intressenter + Styrelse
os i fermation . . . =k Samarete med branch- och
Dialog med interna intressenter kompetensnatverk for att dela best
sker genom medarbetarforum, oractice och sikra
ic)ni-c)srimil:ansvars- arbe.tsmlljokomrr:ltte och kompetensforsérjning
ledningsgenomgangar.
05 Bolaxetuiring: =k Samarbeten med teknikpartners

information - N~
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Klimatrisker

[/ 03.
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Klimatrisker

IDENTIFIERADE KLIMATRELATERADE RISKER OCH
OMSTALLNINGSHANDELSER

el For oss, som ar ett mindre konsultbolag inom BI, dataanalys och
hallbarhetsrapportering, bedoms de direkta klimatrelaterade riskerna vara
begransade. Verksamheten ar huvudsakligen kontors- och kunskapsbaserad
och har inga utslappsintensiva processer eller fysiska tillgangar med hog
exponering for klimatrelaterade faror. Fysiska risker kan dock uppsta
GHG-protokollets indirekt, exempelvis genom extrema vaderhandelser som paverkar

principer kontorslokaler, personalens pendling eller tillgangligheten i extern IT- och
molninfrastruktur.

Leinie @ lrgszion EXPONERING OCH KANSLIGHETEN I VARA TILLGANGAR,
AKTIVITETER OCH VARDEKEDJA FOR DE KLIMATRELATERADE
Miljodatadversikt RlSKERNA

Affingo har bedomt exponering och kanslighet genom en kvalitativ analys av
bolagets tillgangar, verksamhetens karaktar och vardekedjans struktur.
Eftersom verksamheten ar tjanstebaserad och huvudsakligen bedrivs i
kontorsmiljo med begransade fysiska tillgangar, bedéms den direkta

04. Samhillsansvars- exponeringen mot akuta och kroniska klimatrelaterade faror som lag.
information Bedomningen har sarskilt beaktat geografisk placering, beroende av
kontorslokaler samt indirekt beroende av extern IT- och molninfrastruktur.

Miljodata per kategori

05. Bolagstyrnings-
information

15
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Vart klimatavtryck

POLICYS OCH INITIATIV RELATERADE TILL
KLIMATFORANDRINGAR OCH UTSLAPP

Affingos storsta utslappskalla ar kopplad till inkdép av mjukvara och IT-
tjanster — omraden som utgor en central del av var kdrnverksamhet. For att
aktivt minska klimatpaverkan fran dessa inkop har vi darfor tagit fram en
dedikerad inkdpspolicy med tydliga riktlinjer och krav. Denna kan ges ut pa
forfragan.

MAL RELATERADE TILL KLIMATFORANDRINGAR OCH
UTSLAPP

e Affingo stravar efter att fortsatt ha 100 % foérnybar energi i sin
verksamhet.

» Affingo stravar efter att i sa stor utstrackning som mojligt kopa
begagnad elektronik for att minska miljépaverkan. Nar ny elektronik ska
inkdpas ska miljdaspekter vaga starkt.

| vara policys hanterar vi konsekvenser, risker och méjligheter. Dar finner
man dven vara mal dokumenterade. Dessa mal har som syfte att kunna
utvardera var klimatpaverkan. Affingo har ingen hallbarhetsansvarig, utan
det ar ett ansvar som ligger pa VD.

16

VAXTHUSGASUTSLAPPSINTENSITET

0,7 kg COZ2e

Konsulttimme

BOLAGETS ENERGIFORBRUKNING (KWH)
905

Elforbrukning

Varmeforbrukning

0,72

0,7
0,68
0,66
0,64

9812

UTSLAPP PER KONSULTTIMME

0,7
0,69

0,67

2023-2024  2024-2025 2025-2026
kg CO2e
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Scope 1-3

Tabellen representerar Affingos utslapp av vaxthusgaser, uppdelat
enligt Scope 1-3i linje med GHG-protokollet (Greenhouse Gas
Protocol).

Scope 1-utslapp ar 151 kg CO2e, vilket representerar direkta utslapp
fran foretagets agda eller kontrollerade kallor (oftast bransle).

Scope 2-utslapp ar 1 557 kg CO2e enligt den marknadsbaserade

metoden, vilket representerar indirekta utslapp fran kopt el och

varme som foretaget forbrukat. Bade den platsbaserade och den
marknadsbaserade metoden anvands och utslappen enligt bada

dessa modeller presenteras i tabellen nedan.

Scope 3-utslapp ar 22 001 kg CO2e, vilket ar de storsta utslappen och
inkluderar alla andra indirekta utslapp som ar en konsekvens av
foretagets verksamhet, men som kommer fran kallor som inte ags
eller kontrolleras av foretaget. Det inkluderar livsmedel, forsakringar,
mobler mm.

17

SCOPE PER KATEGORI 2025 (KG CO2E)
SCOPE 1

Platsbaserade utslapp 151
SCOPE 2

Platsbaserade utslapp 2280

Marknadsbaserade utslapp 1557
SCOPE 3

3-1 Inkopta varor och tjanster 16 040

3-2 Kapitalvaror 3290

3-4 Transport och distribution i 78

tidigare led

3-6 Tjansteresor 767

3-8 Tillgangar som leasas i tidigare 1826

led

Totalt Scope 3 22 001

TOTALA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER
Platsbaserade utslapp 24 432
Marknadsbaserade utslapp 23709
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Utslappen ska berdknas pa ett
02. Vasentlighets- konsekvent vis vilket ska ge

o G HG_proto kol |ets oveRliram Byar on

tidsperiod utan att bekymra sig

[/ 03.

Miljinformation om att olika metoder har

@ @
p rl n C I pe r anvants. Det ska framga i
rapporteringen om det skett
nagra avvikelser i metoden.

Klimatrisker

Vart klimatavtryck

Noggrannhet

Berakningarna och
emissionsfaktorerna ska
utgoras av de senaste

Fullstandighet

Rapporteringen ska
innehalla alla aktiviteter

inom verksamheten som S, P
ger upphov till utslapp. gangliga uppg :

Aktiviteter som, av nagon De berdknade utslappen

Datainsamlingsmetod som protokollet bygger pa, vilket sakerstaller att vara anledning, uteslutits fran ska stimma dverens

utslappsberakningar ar relevanta, f.ullstar.ldlga, konsekventa, berikningarna ska framga i med de faktiska
transparenta och korrekta. Detta bidrar till att skapa

jamforbara och tillforlitliga resultat dver tid.

Affingo anvander Wellfish for att genomfora vara
utslappsberakningar. Berakningarna utfors i enlighet med
GHG-protokollets GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol), som ar den
principer internationellt ledande standarden for redovisning av
vaxthusgasutslapp. Wellfish tillampar de fem grundprinciper

rapporten. utslappen sa langt det ar
moijligt.

Miljodatadversikt

Miljodata per kategori

Relevans Transparens

Rapporteringen ska Det ska finnas
innehalla information som information om hur
ir relevant for berakningarna har

verksamheten. Det innebar utforts och vilka

04. Samhallsansvars-
information

05. Bolagstyrnings-
information

antaganden och
avgransningar som
gjorts. Kallor ska kunna
redovisas.

att utslappen ska spegla
verksamhetens aktiviteter
pa ett rattvist satt.

18
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Datainsamlingsmetod

Genom denna rapport stravar vi efter att ge en transparent och noggrann
redogorelse for foretagets klimatavtryck. Metodiken bidrar till att
sakerstalla att resultaten ar jamforbara och tillforlitliga over tid. Samtliga
berakningar redovisas utan hansyn till eventuella koldioxidkrediter eller
utslappsratter, vilka ar exkluderade fran rapportens klimatavtryck.

INSAMLING AV DATA

Berakningarna av utslappen gors genom att hamta in underlag och
transaktioner fran foretagets bokforingssystem. Alla fakturor under aret
beraknas genom att de tilldelas en emissionsfaktor som ger underlaget ett
specifikt utslapp inom en kategori. | forsta hand ar berakningarna
aktivitetsbaserade (t.ex. antal, kWh, kg, etc.) och i andra hand ar de
kostnadsbaserade. Darmed ar scope 3-utslappen begransade till att enbart
innefatta det som syns i kvitton och fakturor. | de fall som foretaget aven
har kontor utomlands samlas data in utanfor bokforingen som beroér de
storsta kallorna till utslapp.

For att berakna utslappen fran energi (framst el och varme) anvands den
marknadsbaserade metoden, dven om den platsbaserade metoden ocksa
redovisas i enlighet med GHG-protokollet. Att denna metod anvands
mojliggor for foretaget att styra sina utslapp kopplade till elkonsumtion.
Detta beror pa att den marknadsbaserade metoden tar hansyn till val av
elavtal, vilket gor att foretag som valjer ett miljotillagg pa sina elavtal kan
minska sina utslapp. Den platsbaserade metoden anvander i stallet
snittvarden for den region man befinner sig i och saledes finns det inget satt
att styra over de utslappen.

19

Kallor: For att uppfylla GHG-protokollets princip om
noggrannhet baseras alltid berakningarna pa de senaste
uppgifterna fran myndigheter och forskning. Nar aktivitet
inte framgar av underlaget och den kostnadsbaserade
metoden anvands sa utgar dessa antingen fran databaser
som tillhandahaller emissionsfaktorer eller fran
myndigheter sa som SCB. Nar aktivitet framgar (antal, kWh,
kg, etc.) anvands forskning i stor utstrackning, men aven
information fran myndigheter, som exempelvis
Energimyndigheten, samt olika databaser. Alla kallor kan fas
pa begaran.

Tidsperspektiv: Alla inkdp som gors av foretaget under det
aktuella aret redovisas helt under det aret. Det innebar att
om en vara kops in under aret som sedan ar tankt att
anvandas under en langre tidsperiod sa redovisas utslappet
trots det endast under aret for inkdpet. Undantaget ar om
en vara leasas, da tas det hansyn till varans férvantade
livslangd och vilken andel av den tiden som varan leasas av
foretaget.

Avgransningar: | och med att berdkningarna utgar fran
foretagets kvitton och fakturor medfor det att pendling till
och fran arbetsplatsen i normalfallet ar uteslutet, men det
kan inkluderas genom att samla in data separat. Detsamma
galler avfall som endast ar inkluderat i de fall som detta
framgar pa en faktura. Avfall kan dock laggas till separat
med manuell insamling av data. | de fall som foretag sjalva
samlar in data (oftast scope 1) kan detta foras in i denna
rapportering genom manuell insamling.
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NOTERING OM UTSLAPP KOPPLADE TILL
VIDAREFORSALJNING

En del av det rapporterade klimatavtrycket avser inkop av mjukvara
fran leverantoren TimeXtender, vilken vidareforsaljs till Affingos
egna kunder. Detta utslapp uppgar till 3 980 kg CO,e, vilket
motsvarar cirka 16,8 % av det totala rapporterade klimatavtrycket
om 23 709 kg CO,e.

Utslappet har inkluderats i berakningen for att sakerstalla
transparens och fullstandig redovisning av relevanta inkdp, men bor
sarskiljas fran utslapp som direkt avser kundens egen interna
verksamhet.
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UTBILDNINGSMAL RELATERADE TILL DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

Interna policys &
medarbetar-

information Strategiska kompetensplanen ar « Advanced analytics
utbildningsmal pa bolagsniva inom

foljande omraden: :
Interna avtal * Ana IYtICS

| * Data management
05. Bolagstyrnings-

information

* Al
* Asset performance management

e Plattformar: Qlik, Microsoft,
Databricks, TX, Allmates.

Utover det har respektive anstalld egna e Baskunskper: Data modellering,
personliga utvecklingsmal. Arkitektur och bastekniker
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Interna policys &
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POLICYER OCH INITIATIV RELATERADE TILL DEN EGNA
ARBETSKRAFTEN

Affingo har policys for arbetsmiljo, samt policy for krankande
sarbehandling. Affingo har aven policyer gallande motverkande av
diskriminering och diskrimineringsgrunder.

MAL RELATERADE TILL DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

Ett av de mal vi anvander ar eNPS som mater
medarbetarengagemang dar Affingo stravar efter att ha ett
resultat pa eNPS > 50. Under 2025/2026 naddes ett resultat pa
eNPS 78 vilket i kombination med enkatens dvriga resultat ar
nagot vi ar valdigt stolta over.

ALLVARLIGA NEGATIVA MANNISKORATTSINCIDENTER

Det har inte forekommit nagra incidenter relaterade till manskliga
rattigheter hos berérda samhallen under verksamhetsaret.
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Antal tillsvidareanstallda kvinnor
O st

Antal tillsvidareanstallda man
26 st

Antal visstidsanstallda kvinnor
O st

Antal visstidsanstallda man
O st

Antal timanstallda kvinnor
Ost

Antal timanstallda man
O st

Totalt antal personer pa hogsta
ledningsniva
6 st

Hur manga kvinnor sitter i
ledningen
1 st

Hur manga man sitter i ledningen
5 st

MEDARBETARNOJDHET

eNPS 78

Antal icke-anstdllda i den egna
arbetskraften
Affingo anvander sig av 1st extern
redovisningskonsult

Antal omkomna i egen
arbetsstyrka till foljd av
arbetsskador och arbetsrelaterad
ohalsa
O st

Antal arbetsrelaterade olyckor
hos den egna personalen
O st

Redovisningen av Affingos anstallda utgar fran foretagets rakenskapsar
(maj—april). Samtliga uppgifter baseras pa personaldata per den 30 april,
vilket utgor rakenskapsarets slutdatum
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Interna avtal

LONESKILLNADER

Affingo har historiskt haft en hogre andel man anstallda i bolaget. Under de
senaste aren har vi aktivt arbetat for att 6ka mangfalden och har
framgangsrikt rekryterat fler kvinnor till organisationen.

Den observerade Ioneskillnaden mellan konen kan till stor del forklaras av
skillnader i anstallningstid och senioritet. Eftersom manga av vara kvinnliga
medarbetare har anstallts mer nyligen, har de annu inte hunnit uppna
samma tjanstealder som vara manliga kollegor. | konsultbranschen, dar
|loneutveckling ofta ar kopplad till erfarenhet, kompetens och tid i tjanst,
paverkar detta den genomsnittliga |6nenivan.

Vart atagande:
« Vitillampar lika 16n for lika arbete och baserar I6nesattning pa
kompetens, prestation och ansvar

 Vifoljer kontinuerligt upp loneutvecklingen for att sakerstalla rattvisa och

transparens

» Vifortsatter vart arbete med att attrahera och behalla kompetenta
medarbetare

* Vi ser positivt pa den 6kade mangfalden i organisationen och férvantar
oss att lIoneskillnaderna kommer att minska over tid i takt med att vara
nyare medarbetare utvecklas och far langre anstallningstid hos Affingo.

Bland anstallda tjanar man 11 % mer an kvinnor
Bland ledningsgruppen och dgare tjanar kvinnor 3,6% mer an mannen.

Detta inkluderar forordnanden och exkluderar bonusar.
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ANSTALLNINGSAVTAL

Affingo foljer svenska lagar och regler. Vara avtal, interna policys och
formaner ar utformade for att spegla de basta aspekterna av kollektivavtal,
med fokus pa generdsa villkor, pension och forsakringar, for att sakerstalla
att vara medarbetare har en stark trygghetsgrund.

Adekvat lon, i linje med gangse referensloner

Affingo atar sig att sakerstalla rattvis, marknadsmassig och jamlik ersattning
for alla medarbetare, oavsett kon, bakgrund eller andra icke-
prestationsrelaterade faktorer.

ANTAL UTBILDNINGSTIMMAR

Genomsnittligt antal
utbildningstimmar per person for 83
samtliga anstallda

Genomsnittligt antal

utbildningstimmar man 2

Genomsnittligt antal

141

utbildningstimmar kvinnor

0 20 40 60 80 100 120 140

timmar

160
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FN:s globala mal

Tillsammans skapar vi
hallbara framsteg

POLICYS OCH INITIATIV BOLAGET HAR RELATERADE TILL
BOLAGSSTYRNING

Bolagets styrning utgar fran agardirektiv, vara grundstenar, VD-forordnandet
samt policys beslutade av styrelsen. Tillsammans utgér dessa grunden for
verksamhetens styrning och sakerstaller ett langsiktigt, ansvarsfullt och
hallbart arbetssatt.

Ytterligare information om bolagsstyrningen kan lamnas ut pa forfragan.

FALLANDE DOMAR OCH BOTESBELOPP FOR KORRUPTION OCH
MUTOR

Antal fallande domar for brott mot lagar mot korruption och mutor:
O st

Totala botesbelopp som bolaget betalat for brott mot lagar mot korruption

och mutor:
0 SEK
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Det globala mal som bast speglar var verksamhet dr mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt. Som IT-konsultbolag bidrar vi naturligt till detta mal genom att vi driver
teknisk innovation och digitalisering, vilket starker ekonomisk produktivitet och skapar
kvalificerade arbetstillfallen med goda arbetsvillkor.

8.2 FRAMJA EKONOMISK PRODUKTIVITET GENOM DIVERSIFIERING,
TEKNISK INNOVATION OCH UPPGRADERING

Uppna hogre ekonomisk produktivitet genom diversifiering, teknisk innovation och
uppgradering, bland annat genom att fokusera pa sektorer dar vi med var kompetens kan
bidra till hogre foradlingsvarde och innovation.

- Vi arbetar mot mal 8.2 genom att strava efter att anstalla personer med bred kompetens
och skapa en diversifierad grupp av personer som kan utveckla teknik och I6sningar, ger oss
en mangfald av perspektiv och som framjar positiv ekonomisk tillvaxt

8.5 FULL SYSSELSATTNING OCH ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR MED LIKA
LON FOR ALLA

Senast 2030 uppna full och produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla
kvinnor och man, inklusive ungdomar och personer med funktionsnedsattning, samt lika I6n
for likvardigt arbete.

- Vi arbetar med detta genom att strava efter transparens och kontinuerligt ha
utvecklingssamtal, avstamningssamtal och lI6nesamtal

8.8 SKYDDA ARBETSTAGARES RATTIGHETER OCH FRAMJA TRYGG OCH
SAKER ARBETSMILJO FOR ALLA

Skydda arbetstagarnas rattigheter och framja en trygg och saker arbetsmiljo for alla
arbetstagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, i synnerhet kvinnliga migranter, och
manniskor i otrygga anstallningar.

- Vi arbetar mot att alla medarbetare ska f6lja en policy for arbetsmiljé samt en policy for
krankande sarbehandling for att sakerstalla att vi agerar tryggt och sakert samt tar vart
ansvar for att anmala eventuella avvikelser fran detta till ledningen. Nyanstallda far en
genomgang av Affingos stallningstagande och hur man ska agera om nagot sadant skulle
handa. Vi arbetar kontinuerligt for att minska risken for otrygghet.



TILLSAMMANS SKAPAR VI HALLBARA FRAMSTEG

Hallbarhet handlar for oss om mer an att uppfylla krav och rapportera '
resultat. Det handlar om att skapa langsiktigt varde for vara medarbetare, |
kunder, samarbetspartners och samhallet i stort.

Pa Affingo tror vi att battre beslut leder till battre verksamheter. Genom att
kombinera affarsforstaelse, data och engagemang hjalper vi organisationer att
omsatta ambitioner till konkreta resultat. Samma synsatt praglar vart eget
hallbarhetsarbete. Vi arbetar kontinuerligt for att starka var positiva paverkan,
minska var negativa paverkan och skapa forutsattningar for langsiktig
utveckling.

Den har rapporten sammanfattar var vi star idag, men ocksa vart vi ar pa vag.
Vi ar stolta dver de framsteg som gjorts under aret, samtidigt som vi ar
6dmjuka infor de utmaningar som aterstar. Hallbar utveckling ar en resa som
kraver larande, samarbete och standig forbattring.

Lyl
A

\

K
Vi vill rikta ett varmt tack till vara medarbetare, kunder och partners som varje |
dag bidrar med kunskap, engagemang och drivkraft. Tillsammans fortsatter vi '
att skapa insikter, utveckling och hallbara framsteg for dagens och
morgondagens verksamheter.

»

Accelerate progress through clarity. @
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